
เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับต าแหน่งที่ขอประเมิน 
ของ นาย/นาง/นางสาว............................................................ต าแหน่ง.............................................................................ต าแหน่งลขขี่............................. 

ส่วนราชการ (ระบุงาน/ฝ่าย/กขุ่ม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.)........................................................................................................................................................... 
ประลมินลพื.อด ารงต าแหน่ง.............................................................................ต าแหน่งลขขี่...............................สว่นราชการ............................................................................. 

ชื.อ- สกุข/ต าแหน่งปัจจุบัน/
วุฒิ 

 

 

 

ช่วงลวขาด ารง
ต าแหน่ง 

ี่.ขอลกื้อกูข 

ต าแหน่ง/ขักษณะงานี่. 

ปฏิบัติในต าแหน่งี่.ขอ
ลกื้อกูข 

ระยะลวขา 

ี่.ขอลกื้อกูข 

จ านวน 

ผู้ร่วม
ด าลนินการ 

สัดส่วนี่. 

ผู้ขอลกื้อกูข
ได้

ปฏิบัติงาน 

% 

ต าแหน่ง/ขักษณะงานของต าแหน่งี่.
ขอประลมิน 

ผู้รับรอง 

(ลซ็นีุกหน้า) 

 ลป็นช่วงระยะลวขา 

การด ารงต าแหน่งี่. 

ขอลกื้อกูขีั้งหมด 

 

ลป็นการด ารงต าแหน่งี่.ขอ
ลกื้อกูขแยกลป็นแต่ขะระดับ 

 

ต าแหน่งี่. 1..ระดับ.... 

ม่ขักษณะงานี่.ปฏิบัติ 

.................................... 

 

ต าแหน่งี่. 2..ระดับ.... 

................................ ฯขฯ 

ลป็น
ระยะลวขา 

ลฉพาะี่.ด ารง 

ต าแหน่ง 

แต่ขะระดับ
...................... 

* รวม
ระยะลวขา
ของแต่ขะ
ต าแหน่งแข้ว
จะต้องม่ยอด
รวมลี่ากับ    
ช่องี่. 2 

ผู้ี่.ร่วม 

ปฏิบัติงาน 

ของแต่ขะ
งาน 

 ลป็นขักษณะงานี่.ไปด ารงต าแหน่ง
ใหม่  

โดยแยกลป็นแต่ขะระดับให้ตรง 

ตามขักษณะงานี่.ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

ก าหนดต าแหน่ง 

(...........................) 
ผู้ขอประลมิน 
วัน/ลดือน/พ.ศ. 
(...........................) 
ผู้บังคับบัญชาี่.
ควบคุมดูแขการ
ปฏิบัติงาน 
วัน/ลดือน/พ.ศ. 
(...........................) 
ผู้บังคับบัญชาลหนือ
ขึ้นไป 
 1 ระดับ 
วัน/ลดือนพ.ศ. 

 


