

 สิ่งที่ส่งมาด้วย 

แบบประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายแพทย์ ทันตแพทย์ นายสัตวแพทย์ และเภสัชกร ระดับชำนาญการ
	ตอนที่ ๑ แบบแสดงข้อมูลบุคคล (สำหรับผู้ขอประเมิน)

	๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................
๒. ตำแหน่งปัจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ด้าน ...................................(ถ้ามี))
ตำแหน่งเลขที่ ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน ..........................................................................
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม .............................................................
๓. ตำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้าน....................................(ถ้ามี))
ตำแหน่งเลขที่ ....................................สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน ..........................................................................
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม .............................................................
๔. ประวัติการศึกษา
คุณวุฒิและวิชาเอก                       ปีที่สำเร็จการศึกษา                            สถาบัน
   (ชื่อปริญญา)
.............................................         .....................................            ........................................................
.............................................         .....................................            ........................................................
.............................................         .....................................             ........................................................
๕. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ชื่อใบอนุญาตและหมายเลข ..........................................................................)
วันออกใบอนุญาต ...........................................................วันหมดอายุ .............................................................
๖. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน)
วัน เดือน ปี                               ตำแหน่ง                                         สังกัด
........................          ...........................................................       ........................................................
........................          ...........................................................       ........................................................
........................          ...........................................................       ........................................................
๗. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน
หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม              ช่วงเวลาที่อบรม/ดูงาน        หน่วยงานที่จัดอบรม/ดูงาน
.............................................          .....................................      ........................................................
.............................................          .....................................      ........................................................
.............................................          .....................................      ........................................................









๒

	ตอนที่ ๑ แบบแสดงข้อมูลบุคคล (สำหรับผู้ขอประเมิน) 

	๘. ประวัติทางวินัย (ถ้ามี) 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
๙. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร (ถ้ามี) (เช่น ประสบการณ์หรือผลงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ความเชี่ยวชาญ เฉพาะด้าน การได้รับรางวัล หรือการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผลงานทางวิชาการ การเป็นวิทยากร) 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 



                                                (ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 
                                                         (.........................................................) 
                                                     (วันที่) ............/.................../...................... 










------------------------------- 
หมายเหตุ ข้อ ๑ – ๙ ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง







๓

	ตอนที่ ๒ แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง (สำหรับผู้ขอประเมิน) 

	๑ ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 
๑.๑ ผลงาน........................................................................................................................................................... 
      ....................................................................................................................................................................... 
      ....................................................................................................................................................................... 
      ....................................................................................................................................................................... 
๑.๒ ผลงาน........................................................................................................................................................... 
      ....................................................................................................................................................................... 
      ....................................................................................................................................................................... 
      ....................................................................................................................................................................... 
๒. ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (ควรมี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................




                                                 (ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 
                                                          (.........................................................) 
                                                    (วันที่) ............/....................../......................








----------------------------- 
หมายเหตุ ข้อ ๑ – ๒ ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล

 



