
กรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
 

1.กรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

1.1การเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางประจําป(ตามมาตรา 11) 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบดําเนินการ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
1.แจงรายละเอียด
งบประมาณและ
แผนปฏิบัติการ
ประจาํป 

แจงรายละเอียดงบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจําปท่ีไดรับ
อนุมัติ 

กลุมงานพัฒนา
ยุทธศาสตรสาธารณสุข 

-พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
-ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ขอ 11 , 12 และ 
13 
-กฎกระทรวง กําหนดวงเงิน
การจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงการจัดซ้ือ
จัดจางท่ีไมทําขอตกลงเปน
หนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือ
จัดจางในการแตงตั้งผูตรวจ
รับพัสดุพ.ศ.2560 

2.หนวยงานท่ีไดรับ
งบประมาณแจง
ความตองการใช 

หนวยงานท่ีไดรับงบประมาณเสนอ
เรื่องท่ีไดรับอนุมัติใหดําเนินการ
มายังพัสดุ 

หนวยงานท่ีตองการใช
พัสดุ 

3.จัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจางและ
เสนอขอความ
เห็นชอบ 

1.จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ประจาํปเสนอนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดเพ่ือขอความ
เห็นชอบ ซ่ึงมีรายละเอียดอยาง
นอยดังนี้ 
1.1ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
1.2วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง
โดยประมาณ 
1.3ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัด
จาง 
1.4.รายการอ่ืนตามท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด 
2.จัดทําหนังสือขออนุมัติประกาศ
เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
3.นําเสนอเพ่ือขออนุมัติ 

เจาหนาท่ีพัสดุ 

4.ประกาศเผยแพร
แผนการจัดซ้ือจัด
จาง 

ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง
ในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง
เว็บไซตสํานักงานฯและปดประกาศ
โดยเปกเผย ณ สถานท่ีปดประกาศ
ของสํานักงานฯ 

-หนาเจาหนาท่ี 
-เจาหนาท่ี 

5.ดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไป
ตามแผนและข้ันตอนของระเบียบฯ
ตอไป 

เจาหนาท่ี  



1.2การบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบ(ตามมาตรา 12) 
 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบดําเนินการ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
1.บันทึกรายงานผล
การพิจารณา 

บันทึกรายงานผลการพิจารณา 
รายละเอียด วิธีการและข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจางพรอมท้ังเอกสาร
หลักฐานประกอบตามรายการดังนี ้
1.รายงานขอซ้ือขอจาง 
2.เอกสารเก่ียวกับการรับฟงความ
คิดเห็นรางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุท่ีจะซ้ือหรือจางและผลการ
พิจารณาในครั้งนั้น(ถามี) 
3.ประกาศและเอกสารเชิญชวน
หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสาร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4.ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย 
5.บันทึกรายงานผลการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอ 
6.ประกาศผลการพิจารณาผูชนะ
การจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการ
คัดเลือก 
7.สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ
รวมท้ังการแกไขสัญญาหรือ
ขอตกลงเปนหนังสือ(ถามี) 
8.บันทึกรายงานผลการตรวจรับ
พัสดุ 

-หนาเจาหนาท่ี 
-เจาหนาท่ี 

-พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มาตรา 12 

2.จัดเก็บอยางเปน
ระบบ 

 เจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 การปองกันผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูท่ียื่นขอเสนอหรือคูสัญญา

(ตามมาตรา 13) 
 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบดําเนินการ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
1.จัดทําแนวทาง
ปองกัน 

1.จัดทําแนวทางปฏิบัติงานใน
หนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือ
ปองกันผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินการใน
การจัดซ้ือจัดจางเปนผูมีสวนไดสวน
เสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 
ใหเปนไปตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 
พ.ศ.2560และแบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานในการเปดเผยขอมูล
ความขัดแยงทางผลประโยชนของ
หัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ีและ
ผูตรวจรับพัสด ุ
2.การกําชับ ดูแลสอดสอง
ผูปฏิบัติงานภายใตการกํากับดูแล
ของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

เจาหนาท่ี  

2.ขอความเห็นชอบ
แนวทางปฏิบัติงาน
ในหนวยงานดาน
การจัดซ้ือจัดจาง 

นําเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ
เพ่ือขอความเห็นชอบ 

-หนาเจาหนาท่ี 
-เจาหนาท่ี 

 

3.แจงเวียน/
เผยแพร 

แจงเวียน/เผยแพรเจาหนาท่ีทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส(e-
mail)เพ่ือสรางความตระหนักรูและ
ใชเปนแนวทางในการปองกันการมี
สวนไดสวนเสียระหวางเจาหนาท่ี
ของรัฐกับผูขายหรือผูรับจาง 

เจาหนาท่ี  

4.มีชองทางการ
รองเรียน 

มีชองทางการรองเรียนในการจาง
ปญหาการทุจริตของเจาหนาท่ี ให
สามารถติดตอรองเรียนได 

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

 



ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบดําเนินการ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 ดังนี ้

1.ติดตอดวยตนเองท่ีศูนยรับเรื่อง
รองเรียน กลุมงานนิติการ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
กาญจนบรุี 
2.ทางจดหมาย ศูนยรับเรื่อง
รองเรียน กลุมงานนิติการ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
กาญจนบุรี ตําบลปากแพรก อําเภอ
เมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
71000 
3.ทางโทรศัพท 034 512961 
ตอ 217 
4.ทาง เว็ปไซตสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
กาญจนบรุีhttp://kanpho.go.th/ 

  

 

2. กลไกการกํากับติดตามการดําเนินการตามกรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือเผยแพรสงเสริมความโปรงใส

ในการจัดซ้ือจัดจาง 

ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางดําเนินการเพ่ือเผยแพรสงเสริม

ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางขางตนเสนอตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรีทุกป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://kanpho.go.th/


แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
 
ช่ือหนวยงาน: งานพัสดุ กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
วัน/เดือน/ป: 2 ธันวาคม 2562. 
หัวขอ: กรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
กาญจนบรุี 
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. กรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
1.1 การเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางประจําป(ตามมาตรา 11) 
1.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบ(ตามมาตรา 12) 
1.3 การปองกันผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูท่ียื่นขอเสนอหรือคูสัญญา
(ตามมาตรา 13) 
2. กลไกการกํากับติดตามการดําเนินการตามกรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือเผยแพรสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง 
Linkภายนอก: ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ: …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                            
                          ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                           ผูอนุมัติรับรอง 
                              นางวรัทยา เมฆใหม                               นางฐิติพร กิมาโส 
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                      วันท่ี...2...เดือน..ธันวาคม..พ.ศ.2562..     วันท่ี   2...เดือน..ธันวาคม..พ.ศ.2562 
 

 
  ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

นายธนวรรน บอเกิด 
                                          (................นายธนวรรน บอเกิด....................)                                                  
                                             ตําแหนง.   นักวิชการคอมพิวเตอร...           
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