
แนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

 
ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) 

 ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม เปนประเด็นปญหาทางการบริหาร
ภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการทุจรติประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการ
ขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ สงผลกระทบตอการตัดสอนใจหรือการปฏิบัติหนาท่ี
ในตําแหนงนั้น การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการ
ปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ(ประโยชนสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดย
คํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 ผลประโยชนสวนตน (private interest) “ผลประโยชน” คือ สิ่งใดๆ ท่ีมีผลตอบุคคล/กลุม ไมวา
ในทางบวกหรือลบ “ผลประโยชนสวนตน” ไมไดครอบคลุมเพียงผลประโยชนดานการงานหรือธุรกิจของเจาหนาท่ี 
แตรวมถึงคนท่ีติดตอ สัมพันธดวย เชน เพ่ือน ญาติคูแขง ศัตรูเม่ือใดเจาหนาท่ีประสงคจะใหคนเหลานี้ไดหรือเสีย
ประโยชน เม่ือนั้นก็ถือ วามีเรื่องผลประโยชนสวนตนมาเก่ียวของ 

 ผลประโยชนสาธารณะ คือประโยชนของชุมชนโดยรวม ไมใชผลรวมของผลประโยชนของปจเจก
บุคคล และไมใช ผลประโยชนของกลุมคน การระบุผลประโยชนสาธารณะไมใชเรื่องงาย แตในเบื้องตนเจาหนาท่ี
ภาครัฐสามารถให ความสําคัญอันดับตนแกสิ่งนี้โดย  
- ทํางานตามหนาท่ีอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  
- ทํางานตามหนาท่ีตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  
- ระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
- ใหความสําคัญอันดับตนแกผลประโยชนสาธารณะ มีความคาดหวังวาเจาหนาท่ีตองจํากัดขอบเขต ท่ีประโยชน

สวนตนจะมามีผลตอความเปนกลางในการทําหนาท่ี  
- หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทําหนาท่ีท่ีมีผลประโยชนทับซอน  
- หลีกเลี่ยงการกระทํา/กิจกรรมสวนตนท่ีอาจทําใหคนเห็นวาไดประโยชนจากขอมูลภายใน  
- หลีกเลี่ยงการใชตําแหนงหนาท่ีหรือทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตน  
- ปองกันขอครหาวาไดรับผลประโยชนท่ีไมสมควรจากการใชอํานาจหนาท่ี  
- ไมใชประโยชนจากตําแหนงหรือขอมูลภายในท่ีไดขณะอยูในตําแหนง ขณะท่ีไปหาตําแหนงงานใหม 

จากแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอนในทางราชการท่ีไดใหความหมายของผลประโยชน 
ทับซอน 5 กรณีคือ 

๑. การแสวงหาประโยชนจากทางราชการท่ีมิชอบ 

๒. การรับผลประโยชนจากทางราชการท่ีมิชอบ 

๓. การใชอิทธิพลเรียกผลประโยชน 

๔. การใชทรัพยสินของทางราชการ 

๕. การรับทํางานนอกองคกร 

 
 



แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน  
 

๑. กรอบการทํางานนี้เปนวิธีการกวาง ๆ ไมจํากัดอยูกับรายละเอียดขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ สามารถ 
นําไปพัฒนาเปนรูปแบบการจดัการตามบริบทขององคกรและกฎหมายไดมี ๖ ข้ันตอน สําหรับ การพัฒนาและ การ
ปฏิบัติตามนโยบายการจัดการผลประโยชนทับซอน  

๑) ระบุวามีผลประโยชนทับซอนแบบใดบางท่ีมักเกิดข้ึนในองคกร  
๒) พัฒนานโยบายท่ีเหมาะสม รวมถึงกลยุทธการจัดการและแกไขปญหา  
๓) ใหการศึกษาแกเจาหนาท่ีและผูบริหารระดับตางๆ รวมถึงเผยแพรนโยบายการ จัดการ ผลประโยชน

ทับซอนใหท่ัวถึงในองคกร 
๔) ดําเนินการเปนแบบอยาง  
๕) สื่อสารใหผูมีสวนไดเสีย ผูรับบริการ ผูสนับสนุนองคกร และชุมชนทราบถึงความ มุงม่ันใน การจัดการ

ผลประโยชนทับซอน  
๖) บังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสมํ่าเสมอ 

 
รายละเอียดแตละข้ันตอน มี ๓ ข้ันตอน ดังนี้  
๑) การระบุผลประโยชนทับซอน  
- ข้ันตอนแรกนี้คือ การระบุวาในการทํางานของหนวยงานมีจุดใดบางท่ีเสี่ยงตอการเกิด ผลประโยชนทับ

ซอน และผลประโยชนทับซอนท่ีจะเกิดข้ึนไดนั้นมีประเภทใดบาง  
- เปาหมายสําคัญคือ องคกรตองรูวาอะไรคือผลประโยชนทับซอนท่ีเปนไปไดเพ่ือปองกันไมให เกิด

ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริงและท่ีเห็น 
- การมีสวนรวมของเจาหนาท่ีมีสวนสําคัญ เพราะจะทําใหระบุจุดเสี่ยงไดครอบคลุม และทําให เจาหนาท่ี

รูสึกเปนเจาของและรวมมือกับนโยบาย  
- ตัวอยางของผลประโยชนสวนตน เชน ผลประโยชนทางการเงิน ,เศรษฐกิจ (เชน หนี้) ,ธุรกิจ สวนตัว/

ครอบครัว, ความสัมพันธสวนตัว (ครอบครัว ชุมชน ชาติพันธุศาสนา ฯลฯ) ,ความสัมพันธกับองคกรอ่ืน (เอ็นจีโอ 
สหภาพการคา พรรคการเมือง ฯลฯ) ,การทํางานเสริมความเปนอริ/การแขงขันกับคนอ่ืน/กลุมอ่ืน  

- ตัวอยางของจุดเสี่ยง เชน การปฏิสัมพันธกับภาคเอกชน การทําสัญญาจัดซ้ือจัดจาง การตรวจตรา เพ่ือ
ควบคุมคุณภาพมาตรฐานของการทํางานหรืออุปกรณในภาคธุรกิจ การออก ใบอนุญาต การใหบริการ ท่ีอุปสงค
มากกวาอุปทาน การกระจายงบราชการ การปรับการลงโทษ การใหเงิน สิ่งของสนับสนุนชวยเหลือ ผูเดือดรอน 
การตัดสินขอพิพาท ฯลฯ ท้ังนี้รวมถึงงานท่ีสาธารณะหรือ สื่อมวลชนใหความสนใจเปนพิเศษ  

- การระบุผลประโยชนทับซอนนี้ตองพิจารณานิยามและขอกําหนดทางกฎหมายท่ี เก่ียวของ ประกอบดวย  
๒) ดําเนินการเปนแบบอยาง  
- การจัดการผลประโยชนทับซอนท่ีมีประสิทธิภาพ จําเปนตองอาศัยความทุมเท ของผูท่ีอยูใน ตําแหนง

ระดับบริหาร ซ่ึงตองแสดงภาวะผูนํา สนับสนนุนโยบายและกระบวนการอยางแข็งขัน สนับสนุนให เจาหนาท่ี
เปดเผยผลประโยชนทับซอน และใหความชวยเหลือแกไข ผูบริหารมีความสําคัญ เนื่องจากเจาหนาท่ี มักจะ
คํานึงถึงสิ่งท่ีผูบริหารใหความสนใจ  

- ผูบริหารตอง  
(๑) พิจารณาวามีขอมูลเพียงพอท่ีจะชี้วาหนวยงานมีปญหา ผลประโยชนทับ ซอนหรือไม 
(๒) ชั่งน้ําหนักประโยชนขององคกร ประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสาธารณะ และพิจารณา วาอะไร

คือวิธีท่ีดีท่ีสุดในการจัดการหรือแกไขผลประโยชนทับซอน และ 
(๓) พิจารณาปจจัยอ่ืน ๆ รวมถึงระดับและลักษณะของตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ รวมถึง 

ลักษณะของผลประโยชนทับซอน 



 
๓) การบังคับใชและทบทวนนโยบาย  
- ระบบจัดการผลประโยชนทับซอนตองไดรับการทบทวนประสิทธิภาพสมํ่าเสมอ โดยสอบถาม ขอมูลจาก

ผูใชระบบและผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ เพ่ือใหระบบใชไดจริง และตอบสนองตอสภาพ การทํางานรวมถึง สภาพสังคม 
เศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง อีกท้ังยังสรางความรูสึกเปนเจาของและความรวมมือ นอกจากนี้ยังอาจ เรียนรูจากองคกร
อ่ืน ๆ การแสวงหาการเรียนรูเชนนี้ยังเปนการสื่อสารวาองคกร มีความมุงม่ันในการจัดการ ผลประโยชนทับซอนอีก
ดวย การทบทวนควรครอบคลุมจุดเสี่ยงและมาตรการ และผลการทบทวนหรือ มีการเปลี่ยนแปลงตองสื่อสารใหแก
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติใหเขาใจ และปรับเปลี่ยนการทํางานใหสอดคลองกัน โดยอาจพัฒนาระบบสนับสนุนเพ่ือชวย
พัฒนาทักษะและการใหคําปรึกษาแก เจาหนาท่ี 

 

การปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
หรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 
เนื่องจากสานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรมีีคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงซ่ึงมี

การประชุมทบทวนพิจารณาความเสี่ยงขององคกรทุก ๖ เดือนหากมีปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงานในกรณี
ตางๆคณะกรรมการจะนําปญหาหรือความเสี่ยงท่ีตรวจพบหรือมีขอทักทวงมากําหนดเปนปญหาขององคกรเพ่ือนา
ไปสูการแกไขและแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอนท้ัง 5 กรณีก็เปนสวนหนึ่งท่ีจะนํามาวิเคราะหใน
คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงจากการประเมินในรอบท่ีผานมาพบปญหาในเรื่องท่ีอาจจะ
กอใหเกิดผลประโยชนทับซอนใน 4 กรณีนี้ 

1. เจาหนาท่ีในหนวยงานยังขาดความรู ความเขาใจ ท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชอํานาจหนาท่ีในความ
รับผิดชอบ ไมเขาใจกฎ ระเบียบ กฎหมาย 
 2. เจาหนาท่ีในหนวยงานยังขาดจิตสํานึกในเรื่องการสังคมแหงคุณธรรม 
 3. เจาหนาท่ีมาเขาประชุมไมตรงเวลาท่ีกําหนด 
 4. การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว เชนการใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ ไฟฟา ซอง
จดหมายราชการ ฯลฯ 
 ดังนั้นสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรีจึงมีการประชุมชี้แจงรายละเอียดในวาระการประชุมของผู
บริการ และไดจัดทําคําสั่งประกาศของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรีในเรื่องของการปองกันผลประโยชน
ทับซอน และมอบหมายใหกลุมงานนิติการจัดทําโครงการเพ่ือใหความรูแกเจาหนาท่ีในเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน และไดชี้แจงใหผูบริหารทุกหนวยงานในสังกัดไดเขาใจแนวทางและใหผูบริหารแจงแก
เจาหนาท่ีในสังกัดทุกคน ไดรับทราบแนวทางและใหความรวมมือในการถือปฏิบัติเพ่ือความโปรงใสขององคกร ซ่ึง
ผลการดําเนินงานในเรื่องของการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ใน
ปงบประมาณ 2561 นั้น ไดดําเนินการไปแลวดังนี้ 

1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ไดดําเนินการประกาศเจตจํานงสุจริตในเรื่องการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

2. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี เร่ือง การแสดงเจตนารมณสุจริต 

3. จัดทําโครงการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 2561 
4. จัดทําคูมือในการปองกัดผลประโยชนทับซอน และแจกใหแกหนวยงานในสังกัด เพื่อใหเจาหนาที่ใชในการศึกษา 

 
 
 



กรณีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน 
ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 

 
นอกจากการตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕60 แลวสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรีกําชับใหผูเก่ียวของในการจัดหาระมัดระวังไมใหมีกรณีการแสวงหาประโยชนการรับ
ผลประโยชนการใชอิทธิพลในฐานะและตําแหนงหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการจัดหาหรือการใชขอมูลลับในการจัดหาท่ีผู
มีหนาท่ีในการจัดหาลวงรูจากการทําหนาท่ีนําไปใชประโยชนซ่ึงจะทําใหเกิดการแขงขันในการเสนอราคาอยางไม
เปนธรรมหากมีกรณีดังกลาวสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรีจะดําเนินการสืบสวนหากมีมูลจะดําเนินการ
ทางวินัยกับผูเก่ียวของอยางเครงครัด 

 

การรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกาญจนบุรีไดรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารสูงสุดขององคกรทราบ
โดยไดวิเคราะหตามแนวทางการดําเนินงานตามระเบียบพัสดุการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในการตรวจราชการในเรื่อง
ธรรมมาภิบาลในเรื่องการแกไขลงโทษการบริหารจัดการดานการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณและดาน
การพัสดุ (คนเงินของ) ซ่ึงสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรีและไมมีขอรองเรียนในเรื่องผลประโยชนทับซอน
แตอยางใด 

 

การนําขอเสนอแนะจากรายงานผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนไปปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
เนื่องจากการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรีไมมี

ขอรองเรียนขอทักทวงในมูลกรณีดังกลาวแตอยางใดและจากการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในก็ไมมีความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวอยางไรก็ตามสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรีโดยผูบริหาร
สูงสุดไดกําชับในท่ีประชุมหัวหนาหนวยงานยอยใหตระหนักและใหดําเนินการการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายในใหครอบคลุมหนวยงานยอยรอยละ๑๐๐ และมีนโยบายใหดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมตลอดจนกําชับ
ใหขาราชการในสังกัดดําเนินการตามระเบียบของทางราชการและกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดและให
ตระหนักและระมัดระวังท้ังในเรื่องผลประโยชนทับซอนตามท่ีกลาวถึงขางตน 

 
 
                           

                                                                  กลุมงานนิติการ สํานักงานสาธารณจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 


