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วัน/เดือน/ป: 9 มกราคม 2563 
หัวขอ: ประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง ขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับ
ดีเดนและดีมาก  
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง การกําหนดมาตรการ หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ําของเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดกาญจนบุรี และเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(ITA) 
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