
กรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของขาราชการพลเรือนสามัญ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

รอบท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

รอบท่ี 2 (วันท่ี 1 เมษายน 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563) 

ท่ี กิจกรรม ชวงเวลา 
1 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
1.1เม่ือนพ.สสจ.กจ.เห็นชอบแนวทางและกรอบระยะเวลาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ท่ีรองนพ.
สสจ.และหัวหนากลุมงาน ทําหนาท่ีประเมินขาราชการ ตําแหนง
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ และตําแหนงประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ระดับอาวุโส  
1.2สสจ.กจ.แจงเวียนแนวทางและกรอบระยะเวลาการประเมินผลฯให
สวนราชการในสังกัดสสจ.กาญจนบุรี ทราบและถือปฏิบัติ 

 
 

รอบท่ี 1 ภายในเดือน 
กุมภาพันธ 2563 

รอบท่ี 2 ภายในเดือน 
กรกฎาคม 2563 

2 การจัดทําดัชนีชี้วัดรายบุคคล 
2.1หนวยงานถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับหนวยงานสูระดับ
รายบุคคล 
2.2ผูบังคับบัญชา(ผูประเมิน) ตกลงรวมกันกําหนดดัชนีชี้วัดกับ
ขาราชการในสังกัด(ผูรับการประเมิน)แลวเสร็จท้ังหมด 

รอบท่ี 1 ภายในเดือน 
กุมภาพันธ 2563 

รอบท่ี 2 ภายในเดือน 
กรกฎาคม 2563 

3 แนวทางการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการและการเลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจํา 
3.1จังหวัดเสนอแนวทางการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและการบริหาร
วงเงินงบประมาณการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
3.2จังหวัดแจงประกาศ เรื่องวงเงินการเลื่อนเงินเดือน และหลักเกณฑ
และเง่ือนไขการบริหารวงเงินงบประมาณการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนสามัญ 

รอบท่ี 1 ภายในเดือน 
มีนาคม 2563 

รอบท่ี 2 ภายในเดือน 
สิงหาคม 2563 

4 ผูประเมินทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4.1ประเมินผลสําเร็จของงาน 
4.2ประเมินสมรรถนะ 
4.3สรุปผลการประเมิน 

รอบท่ี 1 ภายในเดือน 
มีนาคม 2563 

รอบท่ี 2 ภายในเดือน 
สิงหาคม 2563 

 

 

 



ท่ี กิจกรรม ชวงเวลา 
5 แจงผลการประเมินผลฯใหรับการประเมิน ลงนามรับทราบในแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.1หัวหนาสวนราชการ(ผูประเมิน)แจงผลการประเมินผลฯใหผูรับการ
ประเมินลงนามรับทราบในแบบแระเมินผลการปฏิบัติราชการ 

รอบท่ี 1 ภายในเดือน 
มีนาคม 2563 

รอบท่ี 2 ภายในเดือน 
สิงหาคม 2563 

6 คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการประชุมรวมกัน
เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญกอนนําเสนอผูวาราชการจังหวัด 
6.1ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือ
พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

รอบท่ี 1 ภายในเดือน 
มีนาคม 2563 

รอบท่ี 2 ภายในเดือน 
สิงหาคม 2563 

7 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
7.1เสนอผลการประเมิน 
7.2ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการใรระดับดีเดนและดีมาก 
7.3คําสั่งการเลื่อนเงินเดือน 

รอบท่ี 1 ภายในเดือน 
เมษายน 2563 

รอบท่ี 2 ภายในเดือน 
ตุลาคม 2563 

 

 

 


