
แนวปฏิบัติในการตอตานทุจริต และคอรรัปชัน  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

 
หลักการ : 
 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต และคอรรัปชัน 
ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต และคอรรัปชันในทุก
รูปแบบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี จึงไดกําหนดนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การ
ใหหรือรับสินบน ไวในนโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  ซ่ึง
สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

 
นิยาม : 
 

การทุจริต หรือ คอรรัปชัน หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนงหนาท่ี หรือ การใช
อํานาจในตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการใหหรือรับสินบน การนําเสนอ หรือการให
คําม่ันวาจะให การขอ หรือการเรียกรอง ท้ังท่ีเปน ทรัพยสิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปน
การขัดตอศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย ตอเจาหนาท่ีของรัฐ หรือบุคคล อ่ืนใดท่ี
ดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุม ไมวาในประเทศ หรือตางประเทศ เพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชนอันมิ
ควรได ท้ังตอองคกร ตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของ 

 
แนวปฏิบัติ : 
 

ผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกระดับ ตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกําหนดไว ดังนี ้
1. ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ 

รวมท้ังกฎ ระเบียบและขอบังคับ ของบริษัทฯ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริต คอรรัปชัน ในทุก
รูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

2. ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชัน การใหหรือรับสินบน แกผู
ท่ีมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับตน ในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดยออม เพ่ือใหไดมาซ่ึง
ผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของ 

3. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตและคอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับ
บริษัทฯ และบริษัทในกลุม โดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบไดทราบ และ
ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

4. ในการดําเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตและคอรรัปชัน บุคลากรทุกระดับของ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี จะตองปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ ดวยความระมัดระวัง 

4.1 การให หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหเปนไปตาม
แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกําหนดไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการปองกัน
และตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบนของกลุมบริษัทฯ 



4.2 การใหเงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะตองกระทําในนามสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี แก
องคกรใดๆ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนตอสังคม โดยตองเปนองคกรท่ีเชื่อถือได มีใบรับรอง และตอง
ดําเนินการดวยความโปรงใส ผานข้ันตอนตามระเบียบของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีกําหนดไว 
และถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือใหม่ันใจวาเงินบริจาคไมไดถูกนําไปใชเพ่ือ
เปนขออางในการติดสินบน 

4.3 ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซ้ือ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดตองานกับ
ภาครัฐหรือเจาหนาท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ จะตองเปนไป
ดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย และตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 

1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี จะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็น
ความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานทุจริต คอรรัปชัน รวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต คอรรัปชัน การใหหรอืรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2. แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนําไปใช
ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี จะใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ี หรือบุคคลอ่ืน
ใดท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอรรัปชัน ท่ีเก่ียวของกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธ ตอการกระทํา โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการ
รายงานการทุจริตคอรรัปชัน ตามท่ีกําหนดไวในนโยบายการรับขอรองเรียน  

4. ผูท่ีกระทําการทุจริต คอรรัปชัน ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานวาดวยการ
บริหารงานบุคคล ซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีกําหนดไว รวมถึงอาจไดรับโทษตามกฎหมาย 
หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายดวย 

5. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี จะตรวจสอบแนวทางปฏิบัติและมาตรการดําเนินงาน
อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  

 
                                                           คณะทํางานดานการปองกันการทุจริตและรณรงคเสริมสรางคานิยมสุจริต 
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