
                            บันทกึขอความ 

สวนราชการ  กลุมกฎหมาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ีโทร 034 512962 ตอ 217 

ท่ี        กจ ๐๐32.010 /พิเศษ             วันท่ี   3   มีนาคม  2564     

เรื่อง    รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนและ     
ขออนุญาตนําข้ึนขอมูลเว็ปไซตสํานักงาน 

เรียน     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

 กลุมงานนิติการ ขอเสนอสรุปรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ปงบประมาณ 2564  เพ่ือใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด และเปนหลักฐานในการตอบแบบสอบถามหลักฐาน
เชิงประจักษ(ITA) ขอ EB 20 หนวยงานมีการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน รายละเอียดตาม
เอกสารท่ีแนบมาพรอมนี ้

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

   
 

                                                                              
                                                                  (นายนิคม เสือดาว) 
                                                                นิติกรชํานาญการพิเศษ 
                                                                 หัวหนากลุมกฎหมาย 

  
                                        

                                                              

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปองกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรมของ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ปงบประมาณ 2564                                            

ในรอบ 6 เดือน  
(เดือน 1 ตุลาคม 2563 – 1 มีนาคม 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ของ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรีปงบประมาณ 2564   
ในรอบ 6 เดือน (เดือน 1 ตุลาคม 2563 – 1 มีนาคม 2564) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ 2564 นี้ กําหนดเปนตัวชี้วัดท่ี 54 รอยละ
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 92) มุนเนน
หลักการประเมินตนเอง จากขอเท็จจริงท่ีสามารถตรวจสอบไดจากเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษตามแบบสํารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ จํานวน 26 EB นั้นและการกํากับติดตามการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรีปงบประมาณ 2564 กลุมกฎหมาย 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี จึงขอรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปองกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรมของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี
ปงบประมาณ 2564 ในรอบ 6 เดือน (เดือน 1ตุลาคม 2563 – 1 มีนาคม 2564) ดังนี้ 
  

กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
 ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม เปนประเด็นปญหาทางการบริหาร
ภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการทุจรติประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการ
ขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ สงผลกระทบตอการตัดสอนใจหรือการปฏิบัติหนาท่ี
ในตําแหนงนั้น การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการ
ปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ(ประโยชนสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดย
คํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 วัตถุประสงคคือ  
 1.1 เพ่ือปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
 1.2 เพ่ือปองกันการกระทําท่ีจะขัดตอเจตนารมณของกฎหมายท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน 

การกํากับติดตามงาน  

 ในสวนของการดําเนินงานตามแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
กาญจนบุรีไดจัดทําคําสั่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน โดยมี กลุม
งานนิติการเปนแกนหลักในการดําเนินการวิเคราะหความเสียงท่ีจะเกิดผลประโยชนทับซอน ตามมาตรการ 4 
มาตรการของกระทรวงสาธารณสุข และไดมีการแจงเวียนแนวทางการปองกันและมีการออกคําสั่งในสวนของการ
ปองกันการกระทําความความผิดวินัย และปองกันผลประโยชนทับซอนผาน ท้ัง 4 มาตรการ และท้ังทางสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรีไดมีการกําชับและสั่งการในการประชุมของหัวหนากลุมงานทุกกลุมงาน เพ่ือเปนการ
ปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
 
                                                                    นายจักรพันธ ปยวิไลวรรณ  รายงาน                                                                                                                                                              
                                                                       นิติกรชํานาญการ 

 
 
 
 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
ช่ือหนวยงาน: กลุมงานนิติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
วัน/เดือน/ป: 11 มีนาคม 2564………………. 
หัวขอ: 1.แนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1.แนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
Linkภายนอก: ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ: …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….... 
 
 
                            
                          ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                              ผูอนุมัติรับรอง 
                          นายจักรพันธ ปยวิไลวรรณ                                นายนิคม เสือดาว 
                      (...นายจักรพันธ ปยวิไลวรรณ....)                       (......นายนิคม เสือดาว......)                                                                               
                         ตําแหนง..นิติกรชํานาญการ....               ตําแหนง นิติกรชํานาญการพิเศษ (หัวหนา)    
                    วันท่ี..11.เดือน..มีนาคม.พ.ศ..2564            วันท่ี 11.เดือน..มีนาคม.พ.ศ..2564                                                                                          
                  
 

 
  ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

นายธนวรรน บอเกิด 
                                          (...............นายธนวรรน บอเกิด................)                                                  
                                       ตําแหนง..นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ...           
                                         วันท่ี....11.....เดือน....มีนาคม.....พ.ศ..2564        

 
 
 
 
 
 

 



 
                                             


