
กรอบแนวทางการปองกันการรับสินบนเพ่ือความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน 

บทนํา 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ตระหนักถึงความสําคัญและมีความมุงม่ันในการตอตาน การ

ทุจริตคอรรัปชั่น จึงไดประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี

จํานวน ๕ ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติงาน 

ดานวัฒนธรรมคุณธรรมการท างานในองคกร และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน โดยเจตจํานง ดานความปลอด

จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส านักงานผูตรวจการแผนดินยึดหลักการบริหารจัดการ ในการเปนองคกรท่ี

ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังในระดับนโยบายและการปฏิบัติ รวมถึงไมยอมรับการ ทุจริตคอรรัปชั่น ไดแก 

การรับสินบน และใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชน ฯลฯ โดยผูบริหารและ เจาหนาท่ีทุกคนจะตอง

ปฏิบัติหนาท่ีอยางสุจริต และยึดม่ันการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมของ ผูตรวจการแผนดินเปนหลักสําคัญใน

การบริหารงานและการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ ผูบริหารและเจาหนาท่ีของสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ปราศจากการรับสินบนและสอดคลองเจตจํานงสุจริต ในการบริหารงานของ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี จึงกําหนดแนวทางการปูองกันการรับสินบนเพ่ือความ ปลอดทุจริตจาก

การปฏิบัติงาน และเปนแนวทางในการปฏิบัติของผูบริหารและเจาหนาท่ีของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

กาญจนบรุี ทุกระดับ  

๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพ่ือแสดงถึงความมุงม่ันของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ในการปองกันการรับสินบน 

ของผูบริหารและเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ทุกระดับ  

๒.๒ เพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติของผูบริหารและเจาหนาท่ีของสํานักงานในการปองกัน การรับสินบน

ของผูบริหารและเจาหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ทุกระดับ  

๓. คํานิยาม รับสินบน หมายความวา บุคคลเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงไมวาการนั้นจะชอบ หรือมิ

ชอบดวยหนาท่ีและอํานาจ แตไมรวมถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา การรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายความวา การรบัทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดจากญาติ หรือ จากบุคคลท่ีให

กันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันใน

สังคม -๒- เอกสารแนบทายประกาศ ทรัพยสิน หมายความวา ทรัพยและวัตถุท่ีไมมีรูปรางซ่ึงอาจมีราคาและอาจ



ถือเอาได ทรัพย หมายความวา วัตถุมีรูปราง ประโยชนอ่ืนใด หมายความวา การลดราคา การรับความบันเทิง การ

รับบริการ การรับการ ฝกอบรม และสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ผูบริหารและเจาหนาท่ี หมายความวา นายแพทย

สาธารณสุขจังหวัด รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ผูอํานวยการโรงพยาบาล สาธารณสุขอําเภอ ขาราชการ

ลูกจาง พนักงานราชการและลูกจางของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี  

๔. ขอบเขต กรอบแนวทางการปองกันการรับสินบนเพ่ือความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน บังคับใชกับ 

ผูบริหารและเจาหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

๕. แนวทางปฏิบัติ  

๕.๑ ผูบริหารและเจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามแนวทางนี้ โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการรับ สินบนไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม  

๕.๒ ผูบริหารและเจาหนาท่ีตองไมรับสินบนเพ่ือประโยชนสวนตน หรือประโยชนของ ผูท่ีเก่ียวของกับ

สํานักงาน หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตนไมวาจะเปนญาติ เพ่ือนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ในลักษณะอ่ืนใด  

๕.๓ ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางตองไมรับสินบนในการ ดําเนินการจัดซ้ือจัด

จางทุกชนิด การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตองดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ปราศจากการทุจริต

คอรรัปชั่น และการดําเนินการตองเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและวิธีปฏิบัติท่ี เก่ียวของ  

 ๕.๔ ผูบริหารและเจาหนาท่ีผูใดพบเห็นการกระทําท่ีอาจเปนการรับสินบน จะตองรายงาน ผูบังคับบัญชา

หรือชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีกําหนดไวทันที  

๕.๕ ผูบริหารและเจาหนาท่ีตองใชความระมัดระวังอยางสูงสําหรับการกระทําท่ีมีความเสี่ยง สูงตอการรับ

สินบนในกรณี ดังนี้  

๕.๕.๑ คาอํานวยความสะดวก ผูบริหารและเจาหนาท่ีตองไมรับคาอํานวยความสะดวก ซ่ึงเปนคาใชจาย 

เล็กนอยท่ีจายใหอยางไมเปนทางการ ซ่ึงผูใหไมมีเจตนาจูงใจใหกระทําการหรือไมกระทําการ หรือประวิงเวลา 

กระทําการอันมิชอบดวยหนาท่ี แตเปนเพียงการกระตุนใหปฏิบัติงานตามกระบวนการหรือปฏิบัติงานอยางมี 

ประสิทธิภาพ  

๕.๕.๒ คารับรองและของขวัญ ผูบริหารและเจาหนาท่ีตองไมรับคารับรองและของขวัญซ่ึงเปนคาใชจาย 

เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี หรือเปนการแสดงออกทางมารยาทของสังคมท่ีจะทําใหมีผลกระทบตอความเปน 

กลางในการปฏิบัติหนาท่ี เวนแตการรับโดยธรรมจรรยา รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี ท้ังนี้ การรับ

คารับรองและของขวัญตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. ๒๕61 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  



๕.๕.๓ การรับบริจาค การรับบริจาคเปนวัฒนธรรมอยางหนึ่งท่ีสําคัญ แตการบริจาคดังกลาวอาจเปน 

ชองทางใหเกิดการรับสินบนได ดังนั้น การรับบริจาคตองไดรับอนุมัติ และการรับบริจาคตองกระทําดวยความ 

โปรงใส ตรวจสอบไดวัตถุประสงคจะตองมีความชัดเจนและตองไมเปนการบริจาคท่ีปกปดการใหสินบน นอกจากนี้ 

การรับบริจาคตองไมมีผลกระทบตอความเปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังนี้การพิจารณารับ ทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศ

ใหท่ีอาจมีผลกระทบตอความเปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ีใหเสนอผูบริหารรับทราบ 

 ๕.๖ สํานักงานจะนํานโยบายและกรอบแนวทางมาเปนสวนหนึ่งในการบริหารงานบุคคลใน ทุก

กระบวนงานท่ีอาจเก่ียวของกับการรับสินบน ท้ังการสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน เปนตน  

๕.๗ ส านักงานจะดําเนินการจัดฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอเก่ียวกับการรับสินบน การทุจริต คอรรัปชั่น 

ตลอดจนจัดใหมีการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ อาทิ การจัดประชาสัมพันธเสียงตามสาย เพ่ือให ผูบริหารและ

เจาหนาท่ีมีความตระหนักรูในเรื่องดังกลาว  

๖. หนาท่ีความรับผิดชอบ  

๖.๑ เลขาธิการรับผิดชอบกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลในการปูองกันการรับสินบน ตลอดจนปฏิบัติตน

เปนแบบอยางโดยแสดงถึงความมุงม่ันในการตอตานการรับสินบนทุกรูปแบบ สรางและ ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร

ตอตานการทุจริต  

๖.๒ ผูบริหารทุกระดับรับผิดชอบการเปลี่ยนแนวนโยบายมาเปนวิธีการปฏิบัติ กํากับ สอดสองดูแล ปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางแกเจาหนาท่ี ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนนโยบายการปูองกันการรับ สินบน และการปองกัน

การทุจริต  

๖.๓ เจาหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ กฎ ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รายงาน

ผูบังคับบัญชาหรือชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีกําหนดไวทันทีเม่ือพบเห็นกรณีอาจเขา ขายการรับสินบนของ

ผูบริหารและเจาหนาท่ี สนับสนุนและใหความรวมมือในการปูองกันการรับสินบนและ การทุจริตคอรรัปชั่น รวม

สรางวัฒนธรรมองคกรใหปราศจากการทุจริต และเห็นคุณคาของการประพฤติตาม ระเบียบวินัยและขอกําหนด

ทางจริยธรรม  

๗. การฝาฝนนโยบาย ผูบริหารและเจาหนาท่ีผูใดฝาฝนนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ หรือ

ผูบังคับบัญชาผูใด เพิกเฉยตอการกระทําความผิด หรือทราบวามีกระทําความผิดแตไมดําเนินการใด ๆ สํานักงาน

จะดําเนินการ ลงโทษทางวินัย และขอกําหนดทางจริยธรรม หากเปนกรณีกระทําความผิดตามกฎหมายอ่ืน อาทิ 



ประมวล กฎหมายอาญา พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕

61 สํานักงานจะพิจารณาดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวของดวย  

๘. การรายงานการพบเห็น ผูบริหารและเจาหนาท่ีผูใดพบเห็นการกระทําท่ีอาจเปนการรับสินบน จะตอง

รายงาน ผูบังคับบัญชาหรือชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีกําหนดไวทันที คือ กลุมงานิติการเม่ือไดรับรายงานแลว

จะดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป อนึ่ง ผูบริหารและเจาหนาท่ีผูรายงานโดยสุจริต

จะไดรับความคุมครองอยางเหมาะสม  

๙. การกํากับ ติดตาม และการสอบทาน  

๙.๑ ใหกลุมงานิติการจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามนโยบายนี้ เปนรายไตรมาส โดยรายงานอยาง

นอยตองแสดงถึงจํานวนกรณีการพบเห็นหรือไมพบเห็นการรับสินบน  

๙.๒ สํานักงานจะจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมในการตอตานการรับสินบน โดยจัดใหมีการ

ตรวจสอบและประเมินมาตรการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหมีความม่ันใจวาระบบการ ควบคุมภายในมี

ประสิทธิผลในการปูองกันการรับสินบน และรายงานใหสํานักงานทราบตามข้ันตอนการ ตรวจสอบของหนวย

ตรวจสอบภายใน  

๙.๓ สํานักงานจะดําเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี้ตามความเหมาะสม หรือมีการ เปลี่ยนแปลง

ปจจัยท่ีมีนัยสําคัญตาง ๆ เชน การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ เปนตน 


