
กรอบแนวทางการปองกันการรับสินบนเพ่ือความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน 

บทนํา 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ตระหนักถึงความสําคัญและมีความมุงม่ันในการตอตาน การ

ทุจริตคอรรัปชั่น จึงไดประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี

จํานวน ๕ ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติงาน 

ดานวัฒนธรรมคุณธรรมการท างานในองคกร และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน โดยเจตจํานง ดานความปลอด

จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส านักงานผูตรวจการแผนดินยึดหลักการบริหารจัดการ ในการเปนองคกรท่ี

ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังในระดับนโยบายและการปฏิบัติ รวมถึงไมยอมรับการ ทุจริตคอรรัปชั่น ไดแก 

การรับสินบน และใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชน ฯลฯ โดยผูบริหารและ เจาหนาท่ีทุกคนจะตอง

ปฏิบัติหนาท่ีอยางสุจริต และยึดม่ันการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมของ ผูตรวจการแผนดินเปนหลักสําคัญใน

การบริหารงานและการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ ผูบริหารและเจาหนาท่ีของสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ปราศจากการรับสินบนและสอดคลองเจตจํานงสุจริต ในการบริหารงานของ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี จึงกําหนดแนวทางการปูองกันการรับสินบนเพ่ือความ ปลอดทุจริตจาก

การปฏิบัติงาน และเปนแนวทางในการปฏิบัติของผูบริหารและเจาหนาท่ีของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

กาญจนบรุี ทุกระดับ  

๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพ่ือแสดงถึงความมุงม่ันของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ในการปองกันการรับสินบน 

ของผูบริหารและเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ทุกระดับ  

๒.๒ เพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติของผูบริหารและเจาหนาท่ีของสํานักงานในการปองกัน การรับสินบน

ของผูบริหารและเจาหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ทุกระดับ  

๓. คํานิยาม รับสินบน หมายความวา บุคคลเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงไมวาการนั้นจะชอบ หรือมิ

ชอบดวยหนาท่ีและอํานาจ แตไมรวมถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา การรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายความวา การรบัทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดจากญาติ หรือ จากบุคคลท่ีให

กันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันใน

สังคม -๒- เอกสารแนบทายประกาศ ทรัพยสิน หมายความวา ทรัพยและวัตถุท่ีไมมีรูปรางซ่ึงอาจมีราคาและอาจ



ถือเอาได ทรัพย หมายความวา วัตถุมีรูปราง ประโยชนอ่ืนใด หมายความวา การลดราคา การรับความบันเทิง การ

รับบริการ การรับการ ฝกอบรม และสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ผูบริหารและเจาหนาท่ี หมายความวา นายแพทย

สาธารณสุขจังหวัด รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ผูอํานวยการโรงพยาบาล สาธารณสุขอําเภอ ขาราชการ

ลูกจาง พนักงานราชการและลูกจางของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี  

๔. ขอบเขต กรอบแนวทางการปองกันการรับสินบนเพ่ือความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน บังคับใชกับ 

ผูบริหารและเจาหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

๕. แนวทางปฏิบัติ  

๕.๑ ผูบริหารและเจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามแนวทางนี้ โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการรับ สินบนไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม  

๕.๒ ผูบริหารและเจาหนาท่ีตองไมรับสินบนเพ่ือประโยชนสวนตน หรือประโยชนของ ผูท่ีเก่ียวของกับ

สํานักงาน หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตนไมวาจะเปนญาติ เพ่ือนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ในลักษณะอ่ืนใด  

๕.๓ ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางตองไมรับสินบนในการ ดําเนินการจัดซ้ือจัด

จางทุกชนิด การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตองดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ปราศจากการทุจริต

คอรรัปชั่น และการดําเนินการตองเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและวิธีปฏิบัติท่ี เก่ียวของ  

 ๕.๔ ผูบริหารและเจาหนาท่ีผูใดพบเห็นการกระทําท่ีอาจเปนการรับสินบน จะตองรายงาน ผูบังคับบัญชา

หรือชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีกําหนดไวทันที  

๕.๕ ผูบริหารและเจาหนาท่ีตองใชความระมัดระวังอยางสูงสําหรับการกระทําท่ีมีความเสี่ยง สูงตอการรับ

สินบนในกรณี ดังนี้  

๕.๕.๑ คาอํานวยความสะดวก ผูบริหารและเจาหนาท่ีตองไมรับคาอํานวยความสะดวก ซ่ึงเปนคาใชจาย 

เล็กนอยท่ีจายใหอยางไมเปนทางการ ซ่ึงผูใหไมมีเจตนาจูงใจใหกระทําการหรือไมกระทําการ หรือประวิงเวลา 

กระทําการอันมิชอบดวยหนาท่ี แตเปนเพียงการกระตุนใหปฏิบัติงานตามกระบวนการหรือปฏิบัติงานอยางมี 

ประสิทธิภาพ  

๕.๕.๒ คารับรองและของขวัญ ผูบริหารและเจาหนาท่ีตองไมรับคารับรองและของขวัญซ่ึงเปนคาใชจาย 

เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี หรือเปนการแสดงออกทางมารยาทของสังคมท่ีจะทําใหมีผลกระทบตอความเปน 

กลางในการปฏิบัติหนาท่ี เวนแตการรับโดยธรรมจรรยา รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดี ท้ังนี้ การรับ

คารับรองและของขวัญตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. ๒๕61 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  



๕.๕.๓ การรับบริจาค การรับบริจาคเปนวัฒนธรรมอยางหนึ่งท่ีสําคัญ แตการบริจาคดังกลาวอาจเปน 

ชองทางใหเกิดการรับสินบนได ดังนั้น การรับบริจาคตองไดรับอนุมัติ และการรับบริจาคตองกระทําดวยความ 

โปรงใส ตรวจสอบไดวัตถุประสงคจะตองมีความชัดเจนและตองไมเปนการบริจาคท่ีปกปดการใหสินบน นอกจากนี้ 

การรับบริจาคตองไมมีผลกระทบตอความเปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังนี้การพิจารณารับ ทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศ

ใหท่ีอาจมีผลกระทบตอความเปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ีใหเสนอผูบริหารรับทราบ 

 ๕.๖ สํานักงานจะนํานโยบายและกรอบแนวทางมาเปนสวนหนึ่งในการบริหารงานบุคคลใน ทุก

กระบวนงานท่ีอาจเก่ียวของกับการรับสินบน ท้ังการสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน เปนตน  

๕.๗ ส านักงานจะดําเนินการจัดฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอเก่ียวกับการรับสินบน การทุจริต คอรรัปชั่น 

ตลอดจนจัดใหมีการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ อาทิ การจัดประชาสัมพันธเสียงตามสาย เพ่ือให ผูบริหารและ

เจาหนาท่ีมีความตระหนักรูในเรื่องดังกลาว  

๖. หนาท่ีความรับผิดชอบ  

๖.๑ เลขาธิการรับผิดชอบกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลในการปูองกันการรับสินบน ตลอดจนปฏิบัติตน

เปนแบบอยางโดยแสดงถึงความมุงม่ันในการตอตานการรับสินบนทุกรูปแบบ สรางและ ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร

ตอตานการทุจริต  

๖.๒ ผูบริหารทุกระดับรับผิดชอบการเปลี่ยนแนวนโยบายมาเปนวิธีการปฏิบัติ กํากับ สอดสองดูแล ปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางแกเจาหนาท่ี ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนนโยบายการปูองกันการรับ สินบน และการปองกัน

การทุจริต  

๖.๓ เจาหนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ กฎ ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รายงาน

ผูบังคับบัญชาหรือชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีกําหนดไวทันทีเม่ือพบเห็นกรณีอาจเขา ขายการรับสินบนของ

ผูบริหารและเจาหนาท่ี สนับสนุนและใหความรวมมือในการปูองกันการรับสินบนและ การทุจริตคอรรัปชั่น รวม

สรางวัฒนธรรมองคกรใหปราศจากการทุจริต และเห็นคุณคาของการประพฤติตาม ระเบียบวินัยและขอกําหนด

ทางจริยธรรม  

๗. การฝาฝนนโยบาย ผูบริหารและเจาหนาท่ีผูใดฝาฝนนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ หรือ

ผูบังคับบัญชาผูใด เพิกเฉยตอการกระทําความผิด หรือทราบวามีกระทําความผิดแตไมดําเนินการใด ๆ สํานักงาน

จะดําเนินการ ลงโทษทางวินัย และขอกําหนดทางจริยธรรม หากเปนกรณีกระทําความผิดตามกฎหมายอ่ืน อาทิ 



ประมวล กฎหมายอาญา พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕

61 สํานักงานจะพิจารณาดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวของดวย  

๘. การรายงานการพบเห็น ผูบริหารและเจาหนาท่ีผูใดพบเห็นการกระทําท่ีอาจเปนการรับสินบน จะตอง

รายงาน ผูบังคับบัญชาหรือชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีกําหนดไวทันที คือ กลุมงานิติการเม่ือไดรับรายงานแลว

จะดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป อนึ่ง ผูบริหารและเจาหนาท่ีผูรายงานโดยสุจริต

จะไดรับความคุมครองอยางเหมาะสม  

๙. การกํากับ ติดตาม และการสอบทาน  

๙.๑ ใหกลุมงานิติการจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามนโยบายนี้ เปนรายไตรมาส โดยรายงานอยาง

นอยตองแสดงถึงจํานวนกรณีการพบเห็นหรือไมพบเห็นการรับสินบน  

๙.๒ สํานักงานจะจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมในการตอตานการรับสินบน โดยจัดใหมีการ

ตรวจสอบและประเมินมาตรการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหมีความม่ันใจวาระบบการ ควบคุมภายในมี

ประสิทธิผลในการปูองกันการรับสินบน และรายงานใหสํานักงานทราบตามข้ันตอนการ ตรวจสอบของหนวย

ตรวจสอบภายใน  

๙.๓ สํานักงานจะดําเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี้ตามความเหมาะสม หรือมีการ เปลี่ยนแปลง

ปจจัยท่ีมีนัยสําคัญตาง ๆ เชน การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ เปนตน 


