
                            บันทกึขอความ 

สวนราชการ  กลุมกฎหมาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี โทร 034 512962 ตอ 217 

ท่ี        กจ ๐๐32.010 /พิเศษ             วันท่ี  1   มีนาคม  2564     

เรื่อง    รายงานผลการวิเคราะหขอมูลเรื่องรองเรียนและขออนุญาตนําข้ึนขอมูลบนเว็บไซต 

เรียน     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

 กลุมงานนิติการ ขอเสนอสรุปรายงานการวิเคราะหขอมูลเรื่องรองเรียนของสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดกาญจนบุรีปงบประมาณ 2564 ในรอบ 6 เดือน(เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2564) เพ่ือใชเปน
หลักฐานในการประกอบการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษในการดําเนินงาน ITA ขอ EB 10 หนวยงานมี
การกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการจัดการเรื่องรองเรียนของหนวยงาน รายละเอียดตามเอกสาร
ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

   
 

                                                                     
                                                                 (นายนิคม เสือดาว) 
                                                               นิติกรชํานาญการพิเศษ 
                                                                หัวหนากลุมกฎหมาย 
                                               

                                                              

 

  

 



 

 

 

 

รายงานสรุป 

ผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

กาญจนบุรี 

 

 

 



 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานการจัดการเร่ืองรองเรียนในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
ในรอบ 6 เดือน (เดือน ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

 
ประเด็นท่ี 1 การดําเนินงานเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
 
ประเด็นท่ี 2 การดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.รายงานสรุปขอมูลเร่ืองรองเรียนทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี  
ปงบประมาณ 2564 

(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
 

 

ตารางการท่ี ๑   การวิเคราะหเรื่องรองเรียน จําแนกตามแหลงรับเรื่องรองเรียน ประจําปงบประมาณ  2564 
                      (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
 

แหลงรับเรื่องรองเรียน เรื่องรองเรียน 

จํานวน รอยละ 
๑. ศูนยรับเรื่องราวรองเรียน รองทุกข สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดกาญจนบุรี 
0 00 

๒. ศูนยดํารงธรรมจังหวัดกาญจนบุร ี 4 100 
๓. ศูนยรับเรื่องราวรองทุกขสํานักนายกรัฐมนตรี 1111 0 00 
๔. ศูนยรับเรื่องรองเรียนกระทรวงสาธารณสุข 0 00 

รวม 4 100 
 

 

คําอธิบาย 
 จากตาราง พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2563 ถึงเดือน ธันวาคม 2563 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี มีรองรองเรียนท้ังหมด 4 เรื่อง โดยรองเรียนมาท่ี ศูนยดํารงธรรมจังหวัด
กาญจนบรุี คิดเปนรอยละ 100  
 เม่ือไดพิจารณาจากขอมูลพบวา วิเคราะหไดวา ประชาชนใชชองทางการรองเรียนหลายชองทาง มีการ
รับรูของประชาชนถึงชองทางการรองเรียนคอนขางดี  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตารางการท่ี ๒   การวิเคราะหเรื่องรองเรียน จําแนกตามประเภทเรื่องรองเรียน ประจําปงบประมาณ  2564  
(ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563) 
 

ประเภทเรื่องรองเรียน เรื่องรองเรียน 

จํานวน รอยละ 
๑. พฤติกรรมบริการ 3 75 
๒. พฤติกรรมสวนตัว 0 0 
๓. การทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 0 
๔. การพัสด ุ 0 0 
5. การบริหารงานท่ัวไป/งานบุคคล 1 25 

7. อ่ืนๆ 0 0 
รวม 4 100 

 

 

คําอธิบาย 

 จากขอมูล เม่ือไดจําแนกประเภทเรื่องรองเรียนแลว ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ตั้งแตเดือน ตุลาคม 
2563  ถึงเดือน ธันวาคม 2563 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี มีรองรองเรียนท้ังหมด 4 เรื่อง      
เปนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมการบริการมากท่ีสุด 3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 75 รองลงมาไดแกเรื่องการ
บริหารงานท่ัวไป/บุคคล 1 เรื่อง จะเห็นไดวา การรองเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมบริการสูงท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องจาก
ลักษณะงานและภารกิจหลักของหนวยงานเปนเรื่องการใหบริการ ซ่ึงมีผูรับบริการจํานวนมาก ความไมสอดคลอง
ระหวางจํานวนผูใหบริการและผูรับบริการ นาจะเปนสาเหตุหลักท่ีทําใหเกิดการรองเรียนในพฤติกรรมบริการ 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหขอรองเรียนและแนวทางการแกไข 

 

เรื่องรองเรียน ขอเท็จจริงการรองเรียน สาเหตุแหงการรองเรียน แนวทางแกปญหา 

เรื่องท่ี๑ พฤติกรรมการ
ใหบริการ/พฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ 

ผูรับบริการรองเรียน
พฤติกรรมการใหบริการของ
เจาหนาท่ีผูใหบริการ 

การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาด
ความเชื่อถือในคุณความดีมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม 

-สงเสริมคุณธรรม จริยาธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดย
สงเสริมใหมีกิจกรรมในชมรมจริยธรรมท้ังในระดับจังหวัดและระดับ
หนวยงาน 

เรื่องท่ี๒ ความประพฤติ
สวนตัวท่ีไมเหมาะสม 

เจาหนาท่ีประพฤติตัวไม
เหมาะสม ไมเปนแบบอยางท่ี
ดีของประชาชน 

การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ
ขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไมเพียงพอ 

-การพัฒนาสมรถนะบุคลากร ใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน และ
การควบคุมกํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 

เรื่องท่ี3 เรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ดําเนินการโครงการไมถูกตอง ดําเนินการโครงการพรอมกันในวันเดียวกันหลาย
โครงการ 

-1ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานตามโครงการฯโดยทีม
ตรวจสอบภายในทุกหนวยบริการ 
-2ใหอบรมความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

                                                                                                                                             ......จักรพันธ....ผูรายงาน 

                                                                                                                                       (นายจักรพันธ ปยวิไลวรรณ) 

                                                                                                                                               นิติกรชํานาญการ 

 

                                                                                                                                             ........นิคม........ผูรายงาน 

                                                                                                                                               (นายนิคม เสือดาว) 

                                                                                                                                             นิติกรชํานาญการพิเศษ 

 



 

 

 

 

 

 

 

สรุปบทวิเคราะหขอมูล 

 

 

เจาหนาท่ีขาดความตระหนักในเร่ืองจรรยาวิชาชีพของตนและขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยราชการควรสงเสริมให

เจาหนาท่ีมีความตระหนักรูในเร่ืองจรรยาวิชาชีพของตน และการเสริมสรางวินัยราชการ 
 

 

 

 

 

 



 

 



2.รายงานสรุปขอมูลเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี  

ปงบประมาณ 2563 
(ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2564) 

 
ในสวนการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 

2564) 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรีไมไดรับการรองเรียนในประเด็นนี้ แตไดมีการดําเนินการในลักษณะการปองกันไว 
เชน 1.การชี้แจงใหความรูแกผูบริหารในการประชุม กวป.ประจําเดือน  
      2.การชี้แจงแกผูรับผิดชอบงาน ITA ผานประชุมผูรับผิดชอบในการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
      3.การชี้แจงแกหัวหนากลุมงานในการประชุมประเดือนของหัวหนากลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
กาญจนบรุี 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
ช่ือหนวยงาน: กลุมงานนิติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
วัน/เดือน/ป: 9 มีนาคม 2564 
หัวขอ: 1.คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการเรื่องรองเรียน
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
2.คูมือปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนท่ัวไป และคูมือปฏิบัติงานการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.แผนผังข้ันตอนการรับเรื่องรองเรียน 
4.รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน ในรอบ 6 เดือน  
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1.คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการเรื่องรองเรียนสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
2.คูมือปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนท่ัวไป และคูมือปฏิบัติงานการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.แผนผังข้ันตอนการรับเรื่องรองเรียน 
4.รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน ในรอบ 6 เดือน  
Linkภายนอก: ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ: …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                            
                       ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                              ผูอนุมัติรับรอง 
                      นายจักรพันธ ปยวิไลวรรณ                               นายนิคม เสือดาว 
                      (นายจักรพันธ ปยวิไลวรรณ)                             (นายนิคม เสือดาว)                                                                               
                      ตําแหนง..นิติกรชํานาญการ..               ตําแหนง..นิติกรชํานาญการพิเศษ(หัวหนา) 
                 วันท่ี..9.เดือน..มีนาคม.พ.ศ..2564               วันท่ี   9.เดือน..มีนาคม.พ.ศ..2564 
 

 
  ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

นายธนวรรน บอเกิด 
                                          (...............นายธนวรรน บอเกิด................)                                                  
                                        ตําแหนง..นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ..           
                                         วันท่ี.... 9.เดือน..มีนาคม.พ.ศ..2564        

 
 


